ИТОГИ
подготовки специалистов в ОУ РО ДОСААФ России РО в 2012 году 




Подготовка граждан РФ по военно-учётным специальностям.

Подготовка  граждан по военно-учётным специальностям в образовательных учреждениях РО ДОСААФ России РО в 2012 году в целом осуществлялась в соответствии с требованиями приказа Министра обороны РФ 2001 года №202, других руководящих документов и на основании Соглашения с Министерством обороны РФ на подготовку граждан РФ, подлежащих призыву на военную службу в 2012 году.
Наша организация обязана готовить нового призывника – способного с первых дней службы в частях и соединениях постоянной готовности решать поставленные задачи. Направления деятельности ДОСААФ России определены в поручении Президента России, постановлении Правительства Российской Федерации № 973 от 28 ноября 2009 года и концепции, утверждённой распоряжением Правительства РФ № 134-р от 3 февраля 2010 года. Этими документами предусмотрено, что ДОСААФ России становиться основой общефедеральной системы допризывной подготовки молодёжи для службы в Вооружённых Силах.
Думаю, что будет уместно привести слова Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина о роли ДОСААФ в подготовке военно-обученных кадров, которые он сказал на встрече с военнослужащими Таманской бригады: «… мы будем стараться готовить молодых людей к службе в Вооружённых Силах заранее, через известную систему ДОСААФ России, возрождая её и наполняя её необходимым оборудованием, инструкторами ». Это накладывает на нас большую ответственность. 
Основой деятельности регионального отделения ДОСААФ России Ростовской области является подготовка граждан по следующим военно-учётным специальностям: водитель бронетранспортёра  БТР 70 и 80, механик-водитель гусеничного тягача МТ-ЛБ, водитель-крановщик, водитель-электромеханик, водители транспортных средств категории «С», «Д» и «Е».  Обучение проводится в 27 образовательных учреждениях, то есть охватывает всю Ростовскую область. Анализ итогов этой работы показывает, что большинство образовательных учреждений Регионального отделения проявило высокую ответственность и понимание государственной важности этой уставной задачи. 
Соглашения с Министерством обороны РФ на подготовку граждан РФ, подлежащих призыву на военную службу году по военно-учётным специальностям солдат, матросов, сержантов и старшин в 2012 году выполнено на 90,7%: при плане 3349 человека подготовлено 3039 человека.
Для выполнения плана подготовки специалистов Региональным отделением ДОСААФ России Ростовской области в 2012 году:
проведены учебно-методические сборы, направленные на повышение качества образовательной деятельности и внедрение современных, наиболее перспективных форм и методов обучения;
велась работа по расширению сети образовательных учреждений, так в 2012 году начата подготовка по ВУС - 837 в Константиновском и в Тацинском УСТК. Всего в этих УСТК подготовлено 48 водителей для Вооружённых Сил. Механиков-водителей гусеничных тягачей МТ-ЛБ (ВУС - 843) начали готовить в Чертковской АШ, Боковском УСТК и Мясниковском УСТК, а водителей колёсных БТР (ВУС – 124) в Миллеровской АШ и Сальском УСТК. В Мясниковском УСТК, кроме того, начата подготовка водителей-электромехаников (ВУС - 837 Э);
осуществлялась проверка организации подготовки специалистов в образовательных учреждениях. Проверено 10 образовательных учреждений.
Полностью выполнили установленное задание по подготовке водителей категории «С» (ВУС 837) 16 образовательных учреждений, в том числе: 6 автомобильных школ и 10 учебных спортивно-технических клубов.
В числе лучших образовательных учреждений отмечаются:
1.	Среди школ РО ДОСААФ России РО:
Миллеровская АШ - начальник Розумная Л.И.;
Зимовниковская АШ - начальник Рыжиченков Н.З.;
Азовская АШ - начальник Зурначян А.Г..
2.	Среди УСТК РО ДОСААФ Р:
Сальский УСТК - начальник Сапегин С.И.;
Белокалитвенский УСТК - начальник Золотарёв А.И.;
Боковский УСТК - начальник Бесхлебнов С.Г..

Не выполнили установленное задание в полном объёме 11 образовательных учреждений, в том числе: 7 автомобильных школ и 4 учебных спортивно-технических клуба.
В числе худших образовательных учреждений отмечаются:
1.	Среди школ РО ДОСААФ России РО:
Гуковская АШ – начальник Безбородых И.Н. (Бутко В.В.);
Новочеркасская ОТШ- начальник Назымко А.И (Бурдов А.П.).;
2..	Среди УСТК РО ДОСААФ Р:
Мартыновский УСТК - начальник Фёдоров В.И. (Федюшин Ю.Г.);
Волгодонской УСТК - начальник Никитин М.В.
          Основные причины низких показателей выполнения задания на подготовку граждан  по военно-учётным специальностям для Вооружённых Сил РФ и других войск:
  1. слабое взаимодействие руководителей образовательных учреждений с начальниками комплектующих отделов Военного комиссариата области по отбору обучаемых и, как результат, недопоставка граждан призывного возраста;
  2. низкий уровень ответственности руководителей ОУ, преподавательского состава за качество обучения. Если говорить о качестве обучения, то об этом говорят показатели сдавших экзамены в ГИБДД с первого раза. Этот показатель крайне низок в Гуковской и Чертковской АШ – 69,1% .  Процент сдачи экзаменов в ГИБДД с первого раза за РО  составляет 84,1%, а в 2010 году он составлял 88,5%. 
Уважаемые руководители! Это говорит о том, что Ваш обучающий педагогический коллектив работает в полсилы. Всё это видно по приказам об итогах подготовки граждан по военно-учетным специальностям за истекший год и задачах на новый учебный год. По своему содержанию приказы носят поверхностный характер, так как не включают в себя перечисление конкретных недостатков, отрицательно повлиявших на подготовку специалистов, их причины и конкретных должностных лиц, допустивших эти недостатки (привожу пример – зачитываю приказы за полугодие, а Красносулинская АШ вообще не прислала приказ – они себя считают выше этого);
  3. контроль за учебно-воспитательным процессом носит в ряде образовательных учреждений формальный характер и не способствует повышению эффективности и качества обучения (Гуковская АШ), и как следствие этого - низкий уровень освоения специальности у значительной части наших курсантов;
  4. отсутствие методической работы в ОУ РО ДОСААФ России РО. Планы составлены, но только для галочки. Спланированные мероприятия по совершенствованию учебного процесса не выполняются. Учебно-методические разработки по вновь введенным темам и вопросам Программ обучения не разработаны ни в одном из проверенных учреждений.  Методические кабинеты в ряде образовательных учреждений отсутствуют или находятся в запущенном состоянии.
  4. недостаточный охват воспитательной и спортивной работой большей части молодёжи в предпризывной период, работа с допризывниками проводится лишь в период обучения по ВУС;
  5. низкая мотивация к учёбе: не проводится информирование курсантов о преимуществах военнослужащих, получивших подготовку по ВУС, в период службы в ВС РФ и после увольнения в запас, отсутствует обратная связь с выпускниками образовательных учреждений, отслуживших срочную службу;
  6. сложное финансово-экономическое положение в ОУ РО ДОСААФ России РО, обусловленное поступлением субсидий лишь спустя пять месяцев после начала учебного года;
  7. отсутствие призывного контингента, отвечающего требованиям подготовки водителей категории «СЕ» (наличие прав категории «С» не менее одного года) и категории «D» (20-летний возраст к моменту сдачи экзаменов в ГИБДД). Задание по ВУС 845Д и 846Е выполнено на 38,3% и 23,75% соответственно;
  8. и ещё одна причина – это большое число отчисленных курсантов - 75 человек, что составило 2,3% от планового задания. Наибольшее количество отчисленных в Волгодонском УСТК – 13 призывников. Начальнику УСТК товарищу Никитину М.В. не единожды указывалось на эту проблему и ему необходимо более тщательно заниматься отбором курсантов.
Подготовка специалистов массовых технических профессий.
   В 2012 году в образовательных учреждениях РО ДОСААФ России РО осуществлялась платная образовательная деятельность в виде профессиональной подготовки и оказания иных образовательных услуг населению.
   Образовательные учреждения Регионального отделения имеют лицензии на образовательную деятельность по 35 специальностям. При плане подготовки 25765 человек на 2012 года в автошколах и учебных спортивно-технических клубах подготовлено 23566 человек, что составляет 92,2% от плана. Основное количество подготовленных специалистов составляют водители автотранспортных средств – 13676 человека или 66% от общего объёма подготовленных специалистов.
   Все образовательные учреждения Регионального отделения увеличили объём подготовки специалистов более чем на 5%, но только в: 
Миллеровской АШ(176%) -- начальник Розумная Л.И. ;
Белокалитвенском УСТК(135,9%) - начальник Золотарёв А.И;
Пролетарской АШ(114,2%) - начальник Грибич В.Н.;
Азовской АШ (111 %) – начальник Зурначян А.Г.;
Гуковской АШ (101,6%) - начальник Бутко В.В.
 эти показатели являются стабильными.
   Снизились показатели и не соответствуют их потенциальным возможностям в: Батайской АШ (88%) - начальник Деркач Л.И.;
Чертковской АШ (81,4%) - начальник Абрамов А.А.;
Шолоховской АШ(45,5%) - начальник Саргсян А.Г.;
Ленинском УСТК(29,3%) - начальник Багаджиев А.В.;
Октябрьском УСТК сельский (92,8%) - начальник Лисовский А.В.;
Матвеево-Курганском УСТК (76,8%) - начальник Жусенко С.П.;
УСТК «Красный котельщик» (77,8%) - начальник Рогачёв В.Г.  
   Важным показателем в оценке деятельности образовательного учреждения по подготовке квалифицированных рабочих кадров является количество профессий, по которым ведётся обучение специалистов. Так, в 3 ОУ Регионального отделения такой перечень составляет более 10 профессий, в 17 ОУ от 6 до 10 профессий, в 31 ОУ реализуется от 2 до 5 профилей подготовки специалистов, а 6 ОУ ориентированы только на подготовку водительских кадров, что может свидетельствовать о незаинтересованности соответствующих начальников в организации образовательной деятельности по другим перспективным и ранее освоенным ДОСААФ России специальностям. А в условиях финансово-экономического кризиса и роста безработицы в РФ это приобретает особое значение, так как ОУ необходимо тесное взаимодействие с центрами занятости населения.
   Проведённый анализ показывает высокую эффективность и взаимовыгодность такого сотрудничества. Так, в Ростовской ОТШ по договорам со службой занятости в 2012 году подготовили 130 человек на общую сумму 1261120 рублей. До настоящего времени не установили взаимодействие с центрами занятости населения ОУ г. Шахты, г. Белая Калитва, г. Семикаракорск, ст. Вёшенская, ст. Багаевская,  с. Дубовское и п. Орловский.
   Несмотря на некоторый рост основных оценочных показателей подготовки граждан по профессиям рабочих и служащих, в образовательных учреждениях имеют место факторы, тормозящие её дальнейший рост.
Среди них:
       недостаточный уровень знаний требований нормативных документов должностными лицами, отвечающими за подготовку кадров;
       крайне узкий перечень профессий, по которым ведётся подготовка;
       искусственное занижение своих возможностей при годовом планировании;
       неконкурентноспособность ряда ОУ в связи с устаревшей учебно-материальной базой и низким уровнем организации обучения, не учитывающим современных требований к подготовке кадров;
       низкий уровень ответственности педагогических работников и отдельных руководителей ОУ, недостаточной эффективности, а порой и отсутствии внутреннего контроля за организацией образовательного процесса и его качеством;
       отсутствие надлежащего контроля со стороны отдела подготовки специалистов РО ДОСААФ России РО за деятельностью ОУ. Это позволяет многим ОУ не выполнять в полной мере требования программ подготовки специалистов, что приводит к изменению тем занятий, сокращению сроков обучения, занижению стоимости оплаты за обучение по наиболее популярным профессиям и в итоге отрицательно влияет на качество подготовки специалистов.
   Работа по совершенствованию учебно-материальной базы в ОУ  РО ДОСААФ России РО организована на низком уровне. Планы совершенствования учебно-материальной базы образовательных учреждений составлены формально. В основном в планы совершенствования УМБ включены работы, не имеющие отношения к совершенствованию УМБ (хозяйственные работы, работы по ремонту помещений и т.д.), в ряде школ и УСТК учебно-материальная база находится на уровне 70-80 годов. Имеющиеся плакаты и пособия не обновлялись в течение десятков лет и имеют неприглядный вид (Гуковская АШ, Шолоховская АШ и Шахтинская АШ). Большое количество учебно-наглядных пособий устарели и не соответствуют новым требованиям, особенно по устройству ТС и по ПДД, а оборудование учебных классов и мебель находятся в запущенном состоянии       ( Зимовниковская, Шолоховская и Шахтинская АШ, Мартыновский УСТК).
Ни в одном из проверенных ОУ, занимающихся подготовкой водителей категории «С», нет автодрома, полностью оборудованного препятствиями и заграждениями, на которых можно в полном объеме выполнять программу подготовки водителей транспортных средств категории «С» (ВУС 837).
   Значительное внимание уделялось совершенствованию учебно-материальной базы в Белокалитвенском УСТК и Миллеровской АШ. За прошедший год в этих образовательных учреждениях было произведено кардинальное обновление и совершенствование учебно-материальной базы, где были приобретены обучающие комплексы, новые учебные автомобили, оборудованы автодромы для учебной езды, площадки для отработки нормативов по технической подготовке, классы для проведения лабораторно-практических занятий и занятий по общевойсковой подготовке. Всё это способствовало повышению имиджа ОУ и РО ДОСААФ России РО в регионе. 
Анализ эксплуатации техники ОУ РО ДОСААФ России РО показал, что практически в каждом ОУ имелись нарушения требований Руководства по техническому обеспечению. При этом большинство недостатков было обусловлено незнанием должностными лицами и неумелым применением ими на практике требований руководящих документов.
С целью устранения данного недостатка отделом подготовки специалистов РО ДОСААФ России РО в апреле 2012 года проведён инструкторско-методический сбор с руководящим составом ОУ по вопросам организации эксплуатации техники.
Однако не все руководители ОУ довели до своих подчинённых требования, озвученные на сборах, и результат от проведённых занятий оказался ниже ожидаемого.
Так, продолжают иметь место такие недостатки, как:
- учёт, хранение и ведение паспортов (формуляров) машин не организован. При проверках выявляется, что паспорта хранятся где угодно один в столе, другой в папке, третий в шкафу и т.д. В результате одного-двух паспортов так и не находят.
- использование машин не по назначению (Волгодонской УСТК);
- нарушение правил использования (Ростовская ОТШ – перевозка 4 курсантов в кабине грузового автомобиля.
- приобретённые (полученные) и израсходованные на ремонт запасные части не списываются. За год не представлено ни одного отчёта о списании имущества (образец доводился на указанных выше сборах).
В 2012 году региональным отделением выполнена определённая работа по укомплектованию и обновлению автобронетанкового парка группы «А». Получено 30 единиц автомобильной техники, из них 18 машин (60 %), находящихся в эксплуатации не более 5 лет, а из 8 полученных бронетранспортёров БТР-80  2 единицы (25 %), находящихся в эксплуатации не более 5 лет.
Тем не менее остаётся проблема по комплектованию ОУ автобусами, самосвалами, списанию и изъятию техники, непригодной к использованию.
	В целях выполнения Плана подготовки специалистов для ВС РФ и МТП в 2013 году, улучшения качества подготовки и повышения экономической эффективности деятельности ОУ необходимо:
1. Для выполнения Плана подготовки граждан по ВУС:
· организовать взаимодействие руководителям ОУ с начальниками комплектующих отделов (муниципальных) военного комиссариата области, органами местного самоуправления по вопросам отбора граждан для подготовки по ВУС в соответствии с требованиями приказа МО РФ от 3 мая 2001 г. № 202;
· в целях сокращения количества отчисляемых курсантов при приёме учебных групп принимать во внимание результаты медицинского осмотра кандидатов на обучение по ВУС и данные их профессионально-психологического отбора, проводимых отделами военного комиссариата области;
· в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 г. № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе» согласовать с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования и начальниками отделов (муниципальных) военного комиссариата области, сроки проведения учебных сборов с обучающимися  и студентами образовательных учреждений области в 2013 году;
· открыть подготовку специалистов:
 по ВУС – 837 (водители транспортных средств категории «С») в Семикаракорском, Матвеево-Курганском УСТК, Донецком УСТК и Ворошиловском УСТК;
по ВУС – 124 (водители БТР) в Новошахтинском УСТК.

2. Для выполнения Плана подготовки СМТП в 2013 году:
· расширить перечень образовательных услуг при взаимодействии с центрами занятости, ГИБДД, органами управления государственными, муниципальными и коммерческими структурами, заинтересованными в образовательной деятельности РО ДОСААФ России РО;
· [bookmark: _GoBack]организовать работу по кардинальному обновлению и совершенствованию учебно-материальной базы ОУ на основании новых требований к образовательным учреждениям и организациям, осуществляющим подготовку и переподготовку водителей транспортных средств различных категорий, по их оснащению техническими средствами, а также требований к квалификации педагогических кадров;
· развить подготовку водителей в рамках социально значимых проектов (подготовка водителей с ограниченными возможностями);
· подготовить учебную базу и ввести в сферу дополнительных образовательных услуг занятия по проведению вождения в экстремальных условиях;
· повысить эффективность финансово-хозяйственной деятельности ОУ, увеличив объёмы реализации услуг и ликвидировав бесконтрольный прирост себестоимости.
3. По совершенствованию учебно-материальной базы оборудовать:
· автодромы препятствиями и заграждениями, на которых можно в полном объеме выполнять программу подготовки водителей транспортных средств категории «С» (ВУС 837), водителей БТР (ВУС 124) и механиков-водителей МТ-ЛБ (ВУС 843);
· площадки для отработки нормативов по технической подготовке;
· классы для проведения лабораторно-практических занятий и занятий по общевойсковой подготовке.
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